Brondesbury Lodge Limited
Datganiad Blynyddol 2025/2026

Mae'r Datganiad Flynyddol yn ffurflen ar-lein y mae'n ofynnol yn 6l y gyfraith i ddarparwyr gwasanaethau cofrestredig i

oedolion a phlant ei chwblhau bob blwyddyn o dan Deddf Rheoleiddio ac Arolygu Gofal Cymdeithasol (Cymru) 2016

(RISCA). Pwrpas y Datganiadau Blynyddol yw rhoi gwybodaeth gynhwysfawr, gymharol a chadarn i'r cyhoedd am ansawdd
gwasanaethau gofal a chymorth.
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Darparwr: Brondesbury Lodge Limited

Crynodeb o'r darparwr

Roedd y darparwr wedi'i gofrestru ar:

28/08/2018

Mae'r canlynol yn rhestru amodau'r darparwr:

Nid oes unrhyw amodau sy'n gysylitiedig &'r darparwr

Trefniadau hyfforddi a chynllunio'r gweithlu

Trefniadau a oedd ar waith yn ystod y flwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer nodi, cynllunio a diwallu
anghenion hyfforddiant y staff a gaiff eu cyflogi gan 'y
darparwr gwasanaeth.

Mae Brondesbury Lodge yn sicrhau bod gan bob aelod o
staff y wybodaeth a'r sgiliau angenrheidiol i gyflawni eu rél i
safon uchel. Mae gan y staff brofiad a chymwysterau
priodol ar gyfer eu swyddi, neu'n cael eu cefnogi i weithio
tuag at gymhwyster achrededig. Cwblheir hyfforddiant
gorfodol yn rheolaidd, wedi'i gefnogi gan fatrics hyfforddiant
cyfredol. Mae rheolwyr yn adolygu hyfforddiant ac yn casglu
adborth staff i asesu effeithiolrwydd a nodi anghenion
pellach.

Trefniadau a oedd ar waith yn ystod y fiwyddyn
ariannol ddiwethaf ar gyfer recriwtio a chadw'r staff a
gaiff eu cyflogi gan y darparwr gwasanaeth.

Mae'r darparwr gwasanaeth yn ymrwymo i feithrin
amgylchedd gwaith hapus lle mae'r staff yn teimlo eu bod
yn cael eu gwerthfawrogi, eu grymuso a'u buddsoddi
ynddynt. Mae uwch staff yn arwain trwy esiampl trwy fod yn
weladwy, yn hawdd mynd atynt a gallant fabwysiadu arddulll
arweinyddiaeth fentora fel ffordd o hyrwyddo cadw staff.
Mae'r cartref yn ceisio recriwtio staff o'r gymuned leol lle
bynnag y bo modd ond mae ganddo Trwydded Nawdd
hefyd i gyflogi gweithwyr tramor medrus pan fo angen. Mae
cynllun recriwtio ac olyniaeth ar waith i sicrhau parhad.

Gwasanaethau rheoleiddiedig a ddarperir gan y darparwr hwn

Enw'r gwasanaeth Math o wasanaeth

Math o ofal

Brondesbury Lodge

Gwasanaeth cartref gofal

Oedolion & Gofal Nyrsio
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Gwasanaeth: Brondesbury Lodge

Crynodeb o'r gwasanaeth

Math o wasanaeth

Gwasanaeth cartref gofal

Math o Ofal Oedolion & Gofal Nyrsio
Dyddiad Cymeradwyo 28/08/2018
Capasiti mwyaf 32

Amodau Gwasanaeth

e Yr unigolyn cyfrifol ar gyfer y gwasanaeth hwn yw Jagdip
Singh Guram.

e Gellir darparu llety ar gyfer uchafswm o 32 unigolyn yny
gwasanaeth hwn.

e Mae Brondesbury Lodge Limited wedi’i gofrestru i
ddarparu Gwasanaeth cartref gofal yn Brondesbury
Lodge BRONDESBURY LODGE, HEOL DERW,
CARDIGAN SA43 1NH.

Cyfanswm y bobl y gwnaeth y gwasanaeth ddarparu
gofal a chymorth iddynt yn ystod y fiwyddyn ariannol
ddiwethaf

54

Rheolaeth y gwasanaeth

Unigolyn/Unigolion Cyfrifol

Jagdip Guram

Rheolwyr Jolly Joseph
Manylion cyswilit y gwasanaeth
Rhif ffon y gwasanaeth 01239615427
Cyfeiriad E-bost cyswllt y gwasanaeth bronlodge@yahoo.co.uk
leithoedd a ddefnyddir yn y gwasanaeth
Beth yw prif iaith y gwasanaeth? Saesneg
leithoedd eraill a ddefnyddir i ddarparu'r gwasanaeth | ¢ Polish
e Malayalam
e Hindi
e Nigerian
e Welsh
Dulliau cyfathrebu dieiriau a ddefnyddir yn 'y e Gwrthrychau cyfeirio
gwasanaeth e System Cyfathrebu Cyfnewid Lluniau (PECS)
e Technoleg Gynorthwyol
e Gwefusddarllen
e Dull cyfathrebu anffurfiol
e Cyfathrebu Gweledol gan ddefnyddio Symbolau/Lluniau

(e.e. Bwrdd Cyfathrebu, Cardiau Lluniau)
e Ysgrifennu (Papur / Byrddau gwyn)

Cyfleusterau gwasanaeth a llety

Ardal eistedd / adloniant awyr agored
Ardaloedd tawel

Bywyd gwyllt / anifeiliaid domestig
Coetir / pyllau

Gardd/Gerddi

Gwasanaeth golchi dillad
Gwasanaethau trin gwallt / harddwch
Llety ar y llawr gwaelod yn unig
Mynediad i gadair olwyn

Mynediad i'r rhyngrwyd

Nifer y lolfeydd cymunedol: 2

Nifer yr ystafelloedd bwyta: 1

Nifer yr ystafelloedd gwely a rennir: 2

Nifer yr ystafelloedd gwely sengl: 28

Nifer yr ystafelloedd gwely gyda chyfleusterau en-suite: 9
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tel:01239615427
mailto:bronlodge@yahoo.co.uk

Nifer yr ystafelloedd ymolchi gyda chyfleusterau ymolchi & chymorth: 3
Parcio ar y safle

Pwynt teledu

Sba / twba twym

Yn addas i anifail anwes (neu drwy drefniant)

Yn agos at drafnidiaeth gyhoeddus

Yn agos at siopau/ amwynderau lleol

Ystafell gweithgareddau (Celf, Cerddoriaeth, Gemau, Cyfrifiaduron, ac ati)

Ymgysylitu & phobl sy'n defnyddio'r gwasanaeth

Cwblheir arolygon sicrhau ansawdd ddwywaith y flwyddyn gan ymgynghori & defnyddwyr gwasanaeth, teuluoedd a
gweithwyr proffesiynol ynghylch ansawdd y gwasanaeth a ddarperir. Gwahoddir cyfranogwyr i roi sylwadau ar nifer o
feysydd gan gynnwys ymrwymiad y cartref i gefnogi lles a chanlyniadau iechyd da. Rhoddir dewisiadau a chlywir lleisiau,
gan ddarparu amgylchedd sy'n amddiffyn defnyddwyr gwasanaeth rhag esgeulustod a cham-drin a chefnogi pobl i
gyflawni canlyniadau personol. Dadansoddir canlyniadau a chynhyrchir cynlluniau gweithredu yn unol & hynny. Yn ogystal,
cynhelir cyfarfodydd rheolaidd gyda phreswyiwyr, gan roi cyfle iddynt fynegi eu barn, codi unrhyw faterion a rhannu adborth
cyffredinol am y cartref y maent yn byw ynddo.

Datganiad cydymffurfiaeth ac ansawdd

Heb ei Arolygu - Gwiriadau Mewnol Cadarn

Er na chawsom ein harolygu gan Arolygiaeth Gofal Cymru yn ystod y cyfnod adrodd, rydym yn adolygu'r gofal a'r cymorth
rydym yn eu darparu yn rheolaidd. Mae'r adolygiadau hyn yn rhoi sicrwydd i ni fod pobl yn cael gofal diogel sy'n
canolbwyntio ar yr unigolyn sy'n diwallu eu hanghenion ac yn cefnogi eu llesiant.

Rydym yn hyderus bod ein gwasanaeth yn cyrraedd y safonau a nodir o dan adran 27(1) o Ddeddf 2016.

Ffioedd a godir gan y gwasanaeth

Isafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y £957
flwyddyn ariannol ddiwethaf?

Uchafswm y ffi wythnosol a oedd yn daladwy dros y £1363.46
fiwyddyn ariannol ddiwethaf?

Cwynion a broseswyd gan y gwasanaeth

Cyfanswm y cwynion ffurfiol a wnaed yn ystod y 0
fiwyddyn ariannol ddiwethaf

Nifer y cwynion gweithredol sydd heb eu penderfynu

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau

Nifer y cwynion a gafodd eu cadarnhau'n rhannol

[N NN NelNe]

Nifer y cwynion na chawsant eu cadarnhau

Staff sy'n gweithio yn y gwasanaeth

Crynodeb staff

Cyfanswm nifer y swyddi Cyfwerth ag Amser Llawn 34
yn y gwasanaeth (ar 31 Mawrth)

Swyddi a swyddi gwag

Math o rél Nifer y staff mewn swyddi Cyfanswm swyddi gwag
Rheolwr 1 0
Dirprwy Reolwr 1 0
Nyrs Gofrestredig (1 4 1
flwyddyn neu fwy yn

Ymarfer)

Uwch-weithiwr Gofal 6 0
Gweithiwr Gofal 16 0
Staff Domestig 2 0
Staff Arlwyo 4 0
Staff eraill 5 0
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Hyfforddiant a gynhaliwyd

Sefydlu a lechyd a Diogelwch

Math o rol Sefydlu lechyd a Diogelwch
Rheolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Dirprwy Reolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Nyrs Gofrestredig (1 Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
flwyddyn neu fwy yn

Ymarfer)

Uwch-weithiwr Gofal

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Gweithiwr Gofal Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Staff Domestig Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Staff Ariwyo Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Staff eraill Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau

Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol a Atal a Rheoli Heintiau

Math o rol Cydraddoldeb, Amrywiaeth a Hawliau Dynol Atal a Rheoli Heintiau
Rheolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Dirprwy Reolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Nyrs Gofrestredig (1 Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
fiwyddyn neu fwy yn

Ymarfer)

Uwch-weithiwr Gofal

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Gweithiwr Gofal

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Staff Domestig Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Staff Arlwyo Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Staff eraill Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau

Codi a Chario a Diogelu

Math o rol

Codi a Chario

Diogelu

Rheolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Dirprwy Reolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Nyrs Gofrestredig (1 Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
fiwyddyn neu fwy yn

Ymarfer)

Uwch-weithiwr Gofal

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Gweithiwr Gofal

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Staff Domestig Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Staff Arlwyo Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Mae'r holl staff wedi cwblhau
Staff eraill Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Mae'r holl staff wedi cwblhau

Rheoli Meddyginiaeth a Dementia
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Math o rol Rheoli Meddyginiaeth Dementia

Rheolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau

Dirprwy Reolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau

Nyrs Gofrestredig (1 Mae'r holl staff wedi cwblhau Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
flwyddyn neu fwy yn

Ymarfer)

Uwch-weithiwr Gofal

Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff

Gweithiwr Gofal Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff
Staff Domestig Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn
Staff Arlwyo Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn
Staff eraill Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Rheoli Ymddygiad yn Gadarnhaol a Hylendid Bwyd

Math o rol Rheoli Ymddygiad yn Gadarnhaol Hylendid Bwyd

Rheolwr Mae'r holl staff wedi cwblhau Mae'r holl staff wedi cwblhau
Dirprwy Reolwr Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff Mae'r holl staff wedi cwblhau
Nyrs Gofrestredig (1 Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff Mae'r holl staff wedi cwblhau
flwyddyn neu fwy yn

Ymarfer)

Uwch-weithiwr Gofal

Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff

Mae'r holl staff wedi cwblhau

Gweithiwr Gofal Yn gweithio tuag at gwblhau pob aelod o staff Mae'r holl staff wedi cwblhau
Staff Domestig Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Mae'r holl staff wedi cwblhau
Staff Arlwyo Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Mae'r holl staff wedi cwblhau
Staff eraill Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn Ddim yn berthnasol i'r grwp staff hwn

Trefniadau cytundebol

Staff Parhaol, Staff ar Gontract Cyfnod Penodol a Gwirfoddolwyr

Math o rol Nifer y staff Nifer y staff ar gontract cyfnod Nifery
parhaol penodol gwirfoddolwyr

Rheolwr 1 0 0

Dirprwy Reolwr 1 0 0

Nyrs Gofrestredig (1 4 0 0

flwyddyn neu fwy yn

Ymarfer)

Uwch-weithiwr Gofal 6 0 0

Gweithiwr Gofal 16 0 0

Staff Domestig 2 0 0

Staff Arlwyo 4 0 0

Staff eraill 4 0 0

Staff Asiantaeth/Banc a Staff ag Oriau heb eu Gwarantu (dim oriau)
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Math o rol

Nifer y staff asiantaeth / banc

Nifer y staff ag oriau heb eu gwarantu (dim oriau)

Rheolwr

0

0

Dirprwy Reolwr

0

0

Nyrs Gofrestredig (1

flwyddyn neu fwy yn
Ymarfer)

Uwch-weithiwr Gofal

Gweithiwr Gofal

Staff Domestig

Staff Arlwyo

o|lo|oOo| o

Staff eraill

o|lo|O| O| O

Gwybodaeth amser llawn yn erbyn rhan-amser

Math o rol

Nifer y staff amser llawn

Nifer y staff rhan amser

Rheolwr

1

0

Dirprwy Reolwr

1

0

Nyrs Gofrestredig (1

flwyddyn neu fwy yn
Ymarfer)

4

0

Uwch-weithiwr Gofal

Gweithiwr Gofal

Staff Domestig

Staff Arlwyo

Staff eraill

Cymwysterau staff

Math o rol

Yn meddu ary
cymhwyster gofynnol

Cymwysterau'r staff - Yn gweithio tuag at y cymhwyster
gofynnol - nid prentisiaeth

Rheolwr

1

0

Dirprwy Reolwr

1

0

Nyrs Gofrestredig (1

flwyddyn neu fwy yn
Ymarfer)

0

Uwch-weithiwr Gofal

Gweithiwr Gofal

Staff Domestig

Staff Ariwyo

Staff eraill

Al OW|IO|IO| O

oo |oOo| >

Patrymau sifftiau nodweddiadol

Math o rol Patrymau sifftiau nodweddiadol

Nyrs Gofrestredig (1 Early Shift 07.00 - 14.30 1-2 staff, Late Shift 13.45 - 21.15 1-2 staff, Night Shift 20.30 -
fiwyddyn neu fwy yn 07.30 1 staff

Ymarfer)

Uwch-weithiwr Gofal

Early Shift 07.00 - 14.00 1-2 staff, Late Shift 13.45 - 20.45 1-2 staff, Long Day 07.30 -
20.45 1-2 staff, Night Shift 20.30 - 07.30 1-2 staff.

Gweithiwr Gofal

Early Shift 07.00 - 14.00 1-2 staff, Late Shift 13.45 - 20.45 1-2 staff, Long Day 07.30 -
20.45 2-4 staff, Night Shift 20.30 - 07.30 2-3 staff.
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